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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Las conclusiones de la memoria anual del curso anterior dan un balance positivo: asi, por
ejemplo, la planificacion, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje. O
los aspectos organizativos y el funcionamiento de los 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente, donde se destaca el trabajo de coordinacién y comunicacion con las
familias por parte de los tutores y las tutoras. Resaltar el papel de la orientacion dentro del
centro en la mejora de la convivencia y organizacion. El proyecto Erasmus ha sido
fundamental en la consolidacion de la estrategia de internacionalizacion del centro,
fortaleciendo vinculos con instituciones educativas europeas y ofreciendo a los estudiantes
y docentes oportunidades de movilidad y enriquecimiento cultural. A través de su
implementacion, se ha promovido el intercambio de conocimientos y practicas innovadoras,
ampliando la visién global del alumnado y el profesorado. Ademas, el plan de
internacionalizacién del centro ha logrado afianzar colaboraciones internacionales
estratégicas, potenciando una formacion mas diversa y conectada con las demandas de un
entorno educativo y laboral globalizado.

Protocolo de acoso escolar: Por primera vez, se ha implementado un protocolo de acoso
escolar en el ambito de bachillerato, marcando un hito importante en la promocion de un
entorno seguro y respetuoso para todos los estudiantes. Esta medida responde a la
creciente necesidad de abordar y prevenir situaciones de acoso en el centro, garantizando
que todos los alumnos se sientan protegidos y respaldados. El protocolo incluye
procedimientos claros para la deteccion, intervencién y seguimiento de casos de acoso, asi
como la formacion del personal docente y la sensibilizacién de los estudiantes sobre la
importancia de fomentar una cultura de respeto y empatia. Esta iniciativa es un paso
fundamental hacia la construccion de una comunidad educativa mas unida y solidaria,
donde el bienestar de cada alumno sea una prioridad

Recursos tecnoldgicos: Aqui se ha realizado un refuerzo significativo en la infraestructura
tecnoldgica, continuando con las mejoras implementadas en el curso anterior. La
incorporacion de varias unidades de pantallas tecnoldgicas ha sido un paso crucial para
sustituir los antiguos proyectores, permitiendo asi una experiencia de ensefianza mas
interactiva y visualmente atractiva. Estas pantallas no solo mejoran la calidad de las
presentaciones, sino que también facilitan la participacion activa de los estudiantes,
estimulando su interés y motivacion durante las clases. Este avance tecnoldgico alimenta
directamente la implicacion del profesorado con el plan de digitalizacion del centro, que
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busca integrar de manera efectiva las herramientas digitales en el proceso educativo.

Ademas, se ha llevado a cabo el montaje de una linea Wi-Fi adicional en el centro, un
recurso fundamental para reforzar el trabajo tanto de alumnos como de profesores. Esta
mejora en la conectividad asegura que todos los miembros de la comunidad educativa
puedan acceder a recursos digitales de manera fluida y eficiente, lo que es especialmente
valioso en un contexto donde el aprendizaje en linea y el uso de plataformas digitales se
han vuelto esenciales. Con una red Wi-Fi robusta, los estudiantes pueden colaborar en
proyectos, acceder a materiales de estudio y participar en actividades interactivas en
tiempo real, mientras que los profesores pueden implementar nuevas metodologias de
ensefanza que integren la tecnologia de manera efectiva.

La implicacion del profesorado en estos avances tecnoldgicos también se refleja en el
proyecto de innovacion PIE (Proyecto de Innovacién Educativa), que ha contado con la
colaboracion de una inmensa mayoria del personal docente. Este proyecto ha sido disefiado
para fomentar la innovacion pedagdgica y el intercambio de buenas practicas entre los
educadores, permitiendo que cada uno contribuya con su experiencia y conocimiento al
desarrollo de un entorno educativo mas enriquecedor. Gracias a la colaboracién activa de
los profesores, se han implementado estrategias innovadoras que promueven un
aprendizaje mas personalizado y adaptado a las necesidades de cada estudiante.

En conjunto, estas iniciativas no solo refuerzan la infraestructura tecnolégica del centro,
sino que también crean un ambiente propicio para el aprendizaje, donde la innovacion, la
colaboracion y el compromiso con la digitalizacion se entrelazan para ofrecer a los
estudiantes una educacion de calidad y un futuro prometedor. jEstamos emocionados por
el camino que estamos recorriendo y las posibilidades que se abren ante nosotros!

Salud mental y bienestar: Se han implementado politicas y programas destinados a prevenir
el abuso y la discriminacion, con el objetivo de que los alumnos se sientan seguros y
protegidos en su entorno educativo. Este curso, se ha incorporado por 2°ano consecutivo la
figura de orientador escolar de segundo que trabaja de manera estrecha con el equipo
directivo, lo que ha supuesto una mejora significativa tanto para atender los casos que
surgen entre los estudiantes como para ofrecer apoyo al profesorado en bachillerato y
ciclos formativos. Ademas, se ha fomentado una comunicacién abierta y efectiva entre
estudiantes, personal y administracion, creando canales de retroalimentacion que permiten
abordar de manera proactiva los problemas relacionados con la salud y el bienestar, asi
como establecer un sistema eficaz para la resolucion de conflictos.

Innovacion Educativa: Dentro de este punto el enfoque educativo sigue manteniendo el
aprendizaje basado en proyectos, personalizada apoyada en la tecnologia educativa
disponible, pero sin abdicar de los valores gremiales y la idiosincrasia que define las
Escuelas de Arte

Desigualdades Educativas: Promover un ambiente inclusivo y diverso, donde todos se
sientan bienvenidos y respetados, es uno de los pilares fundamentales del centro. Esta
filosofia responde a las inquietudes del alumnado, asegurando que cada estudiante
encuentre un espacio acogedor para desarrollarse académica y personalmente.
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Evaluacion del rendimiento: En los ultimos afios, ha habido un notable aumento en el
numero de estudiantes matriculados en bachilleratos y ciclos formativos de grado medio 'y
superior. Aunque el rendimiento académico se ha mantenido estable en comparacién con
cursos anteriores, también se ha puesto de manifiesto una mayor necesidad de apoyo en
cuanto a la madurez académica de los alumnos. Muchos presentan dificultades para
asumir responsabilidades, organizar su trabajo de manera autonoma y cumplir plazos, lo
que refleja carencias en habilidades como la gestién del tiempo y la resolucién de
problemas. A nivel de actitud y motivacion, los estudiantes intrinsecamente motivados
tienden a mostrar mayor madurez académica y compromiso con su aprendizaje, pero se
observa una tendencia general a tomar menos apuntes y a tener dificultades en la
organizacion de la informacion.

Paralelamente, se ha incrementado el nimero de alumnos de bachillerato que, antes de
plantearse la salida hacia estudios superiores, optan por continuar su formacion en una
especialidad del centro. Esta eleccion demuestra un creciente interés por reforzar su
preparacion profesional y técnica antes de dar el salto a la educacion universitaria o al
mundo laboral. Este fendmeno subraya la importancia de los ciclos formativos como una
via atractiva y complementaria para aquellos que desean seguir profundizando en su
formacion dentro del entorno académico del centro, antes de asumir nuevos retos
educativos o profesionales.

Planificacion a corto y largo plazo: Desde el centro, se presenta un emocionante desafio
pedagogico enfocado en fortalecer la resiliencia del alumnado, ayudandoles a desarrollar su
capacidad para afrontar desafios, superar obstaculos y aprender de los errores como un
pilar esencial en su madurez académica y personal. Esta vision optimista busca no solo que
los estudiantes sean mas capaces de gestionar las dificultades, sino que las enfrenten con
una actitud de crecimiento y superacion.

Ademas, se trabaja activamente para involucrar tanto al profesorado como al alumnado en
el uso efectivo de las nuevas tecnologias, no solo como herramientas de estudio, sino como
medios para potenciar su trabajo y creatividad. Este enfoque tecnologico abre
oportunidades para que los estudiantes adquieran competencias digitales clave,
preparandolos mejor para los retos del futuro. Con una planificacion soélida, tanto a corto
como a largo plazo, el centro se posiciona como un entorno dinamico donde se fomenta el
aprendizaje adaptativo, el uso de tecnologias innovadoras y la preparacion integral de los
estudiantes para un mundo en constante evolucion.

Promocion de la comunidad: Gracias al liderazgo del profesor a cargo del departamento de
promocion, el centro ha logrado consolidar un vibrante sentido de comunidad entre
estudiantes y personal, que se ha convertido en una de nuestras mayores fortalezas. Bajo
Su guia, se han organizado una amplia gama de eventos, actividades sociales y
colaboraciones artisticas que han cimentado una cultura de compafierismo, participaciény
creatividad.

El uso estratégico de las redes sociales ha sido clave para dinamizar aun mas este sentido
de comunidad. Estas plataformas no solo han amplificado la visibilidad de nuestras
iniciativas, sino que también han permitido a estudiantes y profesores compartir sus

Programacion General Anual 5



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

experiencias, proyectos y logros, creando un flujo constante de interaccién y
reconocimiento. Las redes sociales han servido como un escaparate donde celebramos el
talento, la colaboracion y el esfuerzo, conectando a nuestra comunidad interna'y
proyectando nuestro espiritu positivo al exterior.

Desde los proyectos colaborativos hasta las actividades artisticas, cada esfuerzo ha sido
disenado para reforzar los vinculos entre los miembros de nuestra comunidad educativa.
Los estudiantes no solo adquieren conocimientos, sino que también desarrollan habilidades
interpersonales y emocionales esenciales, estableciendo relaciones y redes de apoyo que
les acompanfaran en su crecimiento académico y personal.

Gracias a este impulso innovador, el centro se ha convertido en un entorno dindmico y lleno
de vida, donde el compromiso, el talento y el sentido de pertenencia se entrelazan para
ofrecer una experiencia educativa enriquecedora y estimulante para todos. jSomos mas que
un centro educativo, somos una comunidad vibrante y conectada, lista para seguir
creciendo y destacando!

Promocion del programa de internacionalizacion del centro con los programas Eramus, La
consolidacién del programa Erasmus en nuestro centro ha alcanzado un nuevo hito con la
realizacién de la primera actividad en Europa de un grupo de estudiantes del Grado Medio.
Este logro es el resultado del esfuerzo y la dedicacion incansable de una de nuestras
profesoras, quien ha trabajado arduamente para coordinar y organizar esta experiencia
unica. Gracias a su compromiso, los estudiantes han tenido la oportunidad de explorar un
entorno educativo internacional, donde han podido adquirir nuevas habilidades, conocer
diferentes culturas y establecer contactos valiosos que enriqueceran su formacién.

La actividad no solo ha permitido a los alumnos aplicar sus conocimientos en un contexto
real, sino que también ha fortalecido el espiritu de comunidad y colaboracion entre ellos.
Esta experiencia en el marco de Erasmus no solo abre las puertas a nuevas oportunidades
de aprendizaje, sino que también refuerza la importancia de la movilidad y el intercambio
cultural en la educacion, destacando el papel fundamental de la profesora en la promociény
el éxito de este programa en el centro. Estamos entusiasmados con el futuro del Erasmus
en nuestra institucion y conflamos en que esta primera actividad sera solo el comienzo de
muchas mas iniciativas que enriqueceran la formacion de nuestros estudiantes.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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2. Objetivos generales para el curso escolar 2024 _ 2025 referidos a los siguientes
ambitos:

2.1 Los procesos de ensefnanza y aprendizaje
Objetivos

e Supervisar el normal desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.
e Promover la orientacién académica y profesional del alumnado y la atencion a la
diversidad.

2.2 La organizacion de la participacion y la convivencia
Objetivos:

e Fomentar la convivencia en el centro

e Fomentar el Plan de Igualdad y Convivencia en la comunidad Educativa
e Fomentar el Plan de Lectura del centro

e Fomentar el Plan de Internacionalizacion del centro

e Fomentar el Plan de Promocion y Actividades Extracurriculares

2.3 Las actuaciones y coordinacion con otros centros, servicios e instituciones
Objetivos:

e Proponer a la administracion educativa una oferta de ciclos adicionales. Se trata del
CFGM en Grabado Calcografico, CFGS en ilustracion y Grado en Disefio de Interiores.

e Promocionar desde la coordinacion entre profesorado, la oferta de ciclos formativos de
la Escuela entre nuestro alumnado de Bachillerato

e Seguir con la Promocién del centro desde el refuerzo de relaciones entre el
departamento de Promocién y Actividades Extracurriculares del centro

e Compromiso con el programa Erasmus, en todos los niveles educativos del centro.
Proceso de acreditaciones a nivel Bachillerato y de Ciclo de Grado Superior.

e Dinamizar las FCTs a nivel europeo desde programa Erasmus.

2.4 Los planes y programas instituciones
Objetivos:

e Consolidacion de los planes: Plan de Lectura, Plan Digital, Plan de Convivencia e
Igualdad y Plan de Internacionalizacion del centro y de Promocion del centro.

e Introduccién de la Comisién digital del centro (2023 _ 2024)

e Consolidar el Proyecto de Innovacién Educativa del centro (2024-25)

3. Planificacion de las actuaciones para el logro de los objetivos generales propuestos en
cada uno de los ambitos

Los recursos en términos de normativa se quedarian regulados de modo general para este
curso por las siguientes normativas:
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e Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad autonoma de Castilla-
La Mancha. [2022/6044 ; Orden 129/2022, de 27 de junio, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de las escuelas de arte y de las escuelas de arte y superiores en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocién en la
Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulaciéon en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha.

Objetivo 1: Supervisar el normal desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Actualizacion de las
plantillas de las
programaciones antes
de la plantilla y ajustes
dela

mismas con las
adaptaciones a los
grupos

de 1° (Bachillerato)
implantacion de la
LomLoe y de las nuevas
asignaturas
2.Fomentar las
practicas del uso del
cuaderno de
evaluacion para el
Curso 2025-26

Todo el curso pero con
especial relevancia
durante el 1°Trimestre
Especial atencion al
seguimiento de
programaciones LOMLOE

Todo el curso pero
con especial
relevancia durante el
1°Trimestre
Especial atencién al
seguimiento de
programaciones
LOMLOE

Jefatura de Estudios y

Jefatura de Estudios
Adjunta

Comisién de
coordinacioén
Pedagogica.

Resolucion de
16/06/2021, de la
Consejeria de
Educacion,
Culturay
Deportes, por la
que se dictan
instrucciones para
el curso
2024/2025en la
comunidad
auténoma de
Castilla-La
Mancha.

Evaluacién interna,
Ambito I. El
proceso de
ensefianza-
aprendizaje y de la
practica

docente,
Dimensién 2°
Desarrollo del
curriculo, 1
Programaciones
didacticas.
Memorias de los
Departamentos.
Memoria Anual
2023-24
(‘hacerun
seguimiento de los
resultados)

Elaboracion y revisién
de las Programaciones
Didacticas,
especialmente LOMLOE

Hasta que se informe en
claustro y consejo
escolar y nunca después
de la 12 Evaluacion
Ordinaria.

Profesorado y Jefes
de Departamento con
respaldo de Equipo
Directivo.

Resolucion de
16/06/2021, de la
Consejeria de
Educacién,
Culturay
Deportes, por la
que se dictan
instrucciones para
el curso
2024/2025en la
comunidad
auténoma de
Castilla-La
Mancha.

Evaluacién interna,
Ambito 1. El
proceso de
ensefianza-
aprendizaje y de la
practica

docente,
Dimension 2°
Desarrollo del
curriculo, 1
Programaciones
didacticas.
Memorias de los
Departamentos.
Memoria Anual
2023-24
(‘hacerun
seguimiento de los
resultados)

Supervision del
seguimiento del las
programaciones
didacticas.

A lo largo de todo el
Ccurso.

Profesorado y Jefes
de Departamento con
respaldo de Equipo
Directivo.
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Objetivo 2: Promover la orientacion académica y profesional del alumnado y la atencién a la diversidad:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Revisar el A lo largo del Departamento de Normativa vigente. Evaluacién interna: Ambito |. El
programa de curso. orientacion y Charlas informativas. proceso de ensefanza-
orientacion Ciclos formacién en Fase de formacion aprendizaje y de la practica
académicay formativos: FFP. | centros de trabajo. | practica en empresas, docente. Dimension
profesional:Anex | 2° bachillerato: Orientador del estudios o talleres. Aula | 22.Desarrollo del
03. Calendario de centro. de emprendimiento curriculo.2.Plan de atencién a la
Evaluaciones Tutores de diversidad. 3.Plan de accién
practicas. tutorial y de orientacion escolar
Responsables de y profesional
Erasmus.
Jefatura de
Estudios.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo 4: Fomentar la convivencia en el centro:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Dar a conocer el proyecto Antes dela 12 Equipo directivoy | Ejemplar de las NCOF Evaluacién Interna:
educativo del equipo Evaluacién responsable web aprobadas Ambito II. La
directivo vigente y sus Ordinaria del centro en la salad e profesoresy | organizaciény el
prioridades (objetivos) y las | (recomendable web del centro y de los funcionamiento del
normas de convivencia, antes de la Planes del centro (Plan de | centro,
organizaciony 13quincena de Igualdad y de Convivencia, | Dimension62.
funcionamiento, informando | noviembre) etc...) Convivenciay
de las ultimas Normas de convivencia, colaboracién
modificaciones o adendas organizacion y
realizadas. funcionamiento del centro

en tablones informativos

del centro para consulta

publica.
Garantizar la mediacién en A lo largo del curso | Comision de Normas de convivencia, Evaluacién Interna:
la resolucién de conflictos: | y revisable siempre | Convivencia organizaciony Ambito Il La

Desarrollo de medidas
dirigidas a potenciar la
puesta en marcha de
programas de mediacion,
ayuda entre iguales 'y
resolucion positiva de
conflictos.

Aplicar medidas preventivas
y medidas correctoras ante
conductas contrarias a las
normas de convivencia,
organizaciony
funcionamiento del centro y
el aula y conductas
gravemente perjudiciales
para la convivencia.

que se vea
necesario.

Equipo directivo
Consejo Escolar
Orientador del
centro

funcionamiento en las
aulas y normas de uso en
los diferentes espacios.
Plan de Igualdad del
centro

Resolucién de
18/01/2017,dela
Consejeria de Educacién,
Cultura y Deportes, por la
que se acuerda dar
publicidad a docentes
publicos no universitarios
de Castilla-La Mancha
(DOCM de 20 de enero de
2017)

organizacioény el
funcionamiento del
centro,
Dimension62.
Convivenciay
colaboracién
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Prevenir y detectar posibles
situaciones de riesgo
desaparicion de acoso
escolar:

Difusién de los derechos y
deberes del alumnado, en
los términos definidos.
Planificacion y coordinacién
de actuaciones para la
prevencion y detencion de
situacién de riesgo del
acoso escolar, desde la
tutoria, y materias o areas
del curriculo.

Desarrollo de campanias de
sensibilizacion, a través de
la tutoria en clase
(Bachilleratos y CFF),
incluyendo la participacion
de determinadas
instituciones y entidades.

Supervisar la asistencia a A lo largo del curso | Jefatura de Criterios de sustitucion del | Evaluacién Interna:

los grupos cuyo Estudios Adjunta profesorado (guardias) Ambito Il La

profesorado esté ausente organizacion y el
funcionamiento del
centro,

Dimensién62.
Convivenciay
colaboracién

Planificacion de las horas Con la entrega de Jefatura de Criterios de Equipo Evaluacién Interna:
complementares CDACs del | horarios del centro | Estudiosy directivo y responsables Ambito Il La
profesorado por afinidad responsables de de Planes / Erasmus, organizacioény el
los planes (en Promocion del Centro, funcionamiento del
funcién del grado Formacion Préctica, Plan centro,
de necesidad o digital del centro (PIE) y Dimension62.
implicacion para el | demads planes donde se Convivencia y
Ccurso) pueda utilizar los recursos | colaboracién

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo 5: Proponer a la administracion educativa una oferta de ciclos adicional.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Abrir proceso de 1° Trimestre ( antes Departamentos del Asesoria de FP de la | Memorias de los
propuestas iniciado del la ultima semana | centro. Delegacion de Departamentos
durante el cursos 2023- de noviembre o antes | Equipo directivo Educacion. Servicio | involucrados Memoria
2024-25 desde la CCP. que la Consejeria Claustro y Consejo de ensefianzas de anual 2024-25.
Ampliar estudios Estudiar | haga su publicacién Escolar régimen especial de

la competencia de la de oferta educativa la Consejeria de
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oferta de Formacion para el curso Educacion.
Profesional dentro de las | siguiente) Aplicacion de la Ley
Ensefianzas Artisticas. de Ensefianzas

Artisticas en
Castilla-La Mancha

Seleccidén y estudio de los | 2° Trimestre. Entre Equipo directivo Proyecto Educativo. | Memorias de los
posibles ciclos abril y mayo del curso Documentos y Departamentos
formativos de Grado vigente para aplicaciones involucrados Memoria
Medio o superior o lineas | planteamiento hace digitales de anual 2024-25
adicionales de el curso siguiente. informaciony
Bachilleratos promocién del

centro
Inclusién y del Ter.curso 3° Trimestre Equipo directivo Equipo directivo Memorias de los
del nuevo ciclo en nuestra Departamentos
oferta Educativa involucrados Memoria

anual 2024-25

Objetivo 6: Promocionar desde la coordinacién entre profesorado, la oferta de ciclos formativos de la Escuela entre nuestro
alumnado de Bachillerato de Artes en sus modalidad de Artes Plasticay Disefio.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Informar a nuestro 2°y 3° Trimestre Tutores de 1°y 2° Tutorias y sesiones | Resultados /
alumnado de Bachillerato cursos de clase. Solicitudes de
de nuestra oferta de Orientadores Puertas abiertas admisién e impresos
ciclos formativos y ( Enero, febrero o de matriculacion.
futuros alumnos de marzo segun sea el | Cuestionarios tipo
institutos. calendario de "googleforms”

evaluaciones) sobre sus intenciones

curriculares
Mostrar a los alumnos de | 2°y 3° Trimestre Prof. de ciclos Aulas de clase y Cuestionarios tipo
Bachillerato actividades coordinados con prof. | material didacticos | “googleforms" sobre la
lectivas reales de los de Bachilleratos desde | o talleres informacion recibida
ciclos formativos. materias o asignaturas
comunes

Objetivo 7: Acciones de promocion del centro

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Planificar la gestion de Durante todo el curso | Departamentos de Redes sociales: Persona asignada con
contenidos del centro por | lectivo y afio. Actividades de Instagram y Espacio | horas CDACsy
medio del uso de redes Promociény web/blog del centro | responsable del
sociales del centro Actividades departamento de
promociény
actividades
extracurriculares del
centro
Promocion de las Durante la el curso Persona asignada con | Material audiovisual | Persona asignada con
ensefianzas del centro: lectivo. horas CDACs y y de comunicacion | horas CDACsy
Coordinacion con el Meses de enero, responsable del gréfica desde el responsable del
equipo directivo y los febrero y marzo departamento de canal de promocién | departamento de
departamentos de (convocatoria de promociény de Whatsapp promociony
orientacion para admisién de actividades actividades
informara los nuevos alumnado. extracurriculares del extracurriculares del
alumnos que quieran Puertas abiertas a centro centro
estudiar en el centro. padres y futuros
alumnos
Difusion en prensa y Calendario anual de Persona asignada con | Espacios Persona asignada con
redes sociales exposiciones horas CDACs y expositivos del horas CDACs y
( definido hasta la responsable del centro responsable del
ultima semana de departamento de departamento de
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octubre o si posible promociény promociény

antes) actividades actividades
extracurriculares del extracurriculares del
centro centro

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo 8: Incluir en el Proyecto de Formacidn cursos orientados al Mindfullness y inteligencia emocional y técnicas de
comunicacion:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Incluir en el Proyecto de Durante Coordina dorade | Proyecto de Formacion. Evaluacién interna:
Formacioén cursos todo el Formacioén, con la | Profesorado del centro. Ambito IV. Los procesos
orientados al Mindfullness | curso ayuda del equipo | Asesoria de Formacién dela | de evaluacidn, formacién
y inteligencia emocional y directivo Delegacion provincial de e innovacion, Dimension
técnicas de comunicacion: educacion. Centro Regional 10°. Evaluacién,
de Formacion del formacion e innovacion
Profesorado

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo 1: Fomentar la inclusién y la equidad: Asegurar que todos los estudiantes, independientemente de sus
circunstancias socioecondmicas, puedan acceder a los servicios complementarios que faciliten su experiencia educativa

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

¢ Organizar talleres | Todo el Equipo I. Proceso de ensefianza y aprendizaje.
y actividades curso directivo Dimension .7 Medidas de inclusion educativa
después del lectivo Orientador Subdimension 7.1.Medidas ordinarias y extraordinarias de
horario escolar, del centro inclusion educativa, a nivel del centro, a nivel de aula e
orientadas al Tutores individualizadas
desarrollo de Il.La organizacién y el funcionamiento del centro
habilidades Subdimensidn1.4.Respuestadelcentroalasnecesidadesy
creativas, demandasdelasfamilias
deportivas y
académicas.

¢ Realizar un
seguimiento del
interés y
satisfaccion de
los alumnos para
ajustar la oferta.

Objetivo 2: Promover la salud y el bienestar: Crear un entorno seguro, saludable y accesible que promueva el bienestar
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Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

e Ofrecer sesiones | Todo el Equipo I. Proceso de ensefianza y aprendizaje.
de refuerzo curso directivo Dimensién .7 Medidas de inclusién educativa
académico para lectivo Orientador Subdimension 7.1.Medidas ordinarias y extraordinarias de
estudiantes que del centro inclusioén educativa, a nivel del centro, a nivel de aula e
necesiten apoyo Tutores individualizadas
adicional. Claustro Il.La organizacién y el funcionamiento del centro

e Programar Subdimension1.4.Respuestadelcentroalasnecesidadesy
reuniones demandasdelasfamilias

periddicas con
los tutores para

ajustar los planes

de acciony

establecer metas

alcanzables.

Objetivo 3: Optimizar la eficiencia y la sostenibilidad: Garantizar que los servicios complementarios se gestionen de manera
eficiente, con un uso responsable de los recursos.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
¢ Organizar talleres | Todo el Equipo I. Proceso de ensefianza y aprendizaje.
y actividades curso directivo Dimension .7 Medidas de inclusion educativa
después del lectivo Subdimension 7.1.Medidas ordinarias y extraordinarias de

horario escolar,
orientadas al
desarrollo de

inclusiéon educativa, a nivel del centro, a nivel de aula e
individualizadas
Il.La organizacién y el funcionamiento del centro

habilidades Subdimensidn1.4.Respuestadelcentroalasnecesidadesy
creativas, demandasdelasfamilias

deportivas y

académicas.

Objetivo 4: Facilitar la conciliacion familiar y el aprendizaje extracurricular:

e Implementar un Todo el Orientador I. Proceso de ensefianza y aprendizaje.
sistema de curso del centro Dimension .7 Medidas de inclusion educativa
seguimiento para | lectivo Tutores Subdimension 7.1.Medidas ordinarias y extraordinarias de
alumnos en inclusion educativa, a nivel del centro, a nivel de aula e
situaciones de individualizadas
riesgo o con Il.La organizacién y el funcionamiento del centro
necesidades Subdimension1.4.Respuestadelcentroalasnecesidadesy
educativas demandasdelasfamilias
especiales.

¢ Organizar charlas

y talleres sobre
bienestar
emocional,
resolucion de
conflictos y
habilidades
sociales.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.
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Objetivo 1: Vincular el aprendizaje con el entorno profesional: Facilitar la interacciéon con profesionales y entidades
culturales, creando oportunidades para que los estudiantes apliquen sus conocimientos en contextos reales.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Objetivo 2: Promover la colaboracion y la interdisciplinariedad: Fomentar proyectos que involucren a distintas areas
artisticas, animando a los estudiantes a trabajar de manera colaborativa y a experimentar con diversas disciplinas.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Objetivo 3: Fomentar la sostenibilidad y el respeto por el medio ambiente: Integrar practicas sostenibles en los proyectos
artisticos y en la gestion de los materiales, promoviendo la conciencia ecoldgica en el ambito artistico.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Objetivo 4:Proyeccion y visibilidad de la escuela: Aumentar la visibilidad de la escuela a través de exposiciones, redes
sociales y colaboracién con entidades culturales, resaltando su valor como centro de formacién artistica en la comunidad

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

Objetivo 5: Fomentar la creatividad y la expresion individual: Promover el desarrollo de un lenguaje artistico personal en
cada estudiante, impulsando la libertad creativa y la innovacién en sus trabajos.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia y valores democraticos
= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= QOrientacion y tutoria

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas
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» |nvestigacion educativa

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo
= Comunicacion

= Liderazgo

e Ensefanza - aprendizaje
= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
= Practicay gestion del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

= Digitalizacion e innovacion tecnologica en FP

e Programas CLM

= Bienestar emocional
= Educacién inclusiva
» Exito educativo y prevencion del abandono escolar

= Proyectos de innovacién educativa

e Transformacion digital

= Competencia digital docente

s EducamosCLM

e Particularidades del centro

Lineas prioritarias para la formacion didactica, pedagodgica y cientifica Evaluacion interna:
Ambito IV. Los procesos de evaluacion, formacion e innovacion, Dimensién 10°. Evaluacion,
formacion e innovacion.

La asistencia a actividades de formacion del profesorado queda regulada en la instruccion 91
de la Orden de 02/07/2012. Se facilitara la asistencia a actividades de formacién dado que
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potenciar y favorecer la formacion continua del profesorado ligada a la practica educativa
repercute en un alumnado preparado para acceder y permanecer activo en el mundo laboral.

El profesorado de las Escuelas de Arte no solo se forma asistiendo a cursos de formaciény
perfeccionamiento relacionados con la propia practica docente, como el profesorado de otras
ensefnanzas y segun recoge la instruccion 91 de la Orden de 02/07/2012, sino que, por su
especial idiosincrasia, también deberia poder asistir a otro tipo de actividades propias que le
permiten mejorar su labor docente. Entre estas actividades se encuentran la asistencia a ferias
de arte y disefo, la inauguracion de exposiciones de produccidén propia y ajena, la presentacion
de libros, etc. Las lineas formativas que durante este curso se ofrecen desde el Centro
Regional de Formacion del Profesorado se pueden consultar online, desde la intranet del
profesorado en el siguiente enlace:

¢ Innovacion, Investigacion y Cultura Digital

¢ Desarrollo Profesional Docente
¢Plurilingtismo

¢ Inclusion y Convivencia

¢ Formacion Profesional

¢ Actividad Fisica, Deporte, Arte y Creatividad

Se mantienen las lineas de trabajo, siendo alguna de ellas de especial interés para el centro,
dadas nuestras caracteristicas. El CRFP establece lineas de trabajo cada curso escolar,
actualizandose, como ha ocurrido el presente curso escolar, a las necesidades de la
comunidad educativa, si bien hay algunas que son de especial interés para el centro, dadas
nuestras caracteristicas concretas

El profesorado que imparte clase en la Escuela de Arte Albacete tiene unas caracteristicas un
tanto distintas al de otros centros educativos. Los tres cuerpos que confluyen (Secundaria,
Artes plasticas y disefio y Maestros de taller) tienen dos factores como denominador comun:
el interés por las artes en todas sus variantes y el trabajo con las tecnologias de la informacion
y la comunicacion, herramientas con las que se desarrolla dia a dia la labor docente en el
centro, ya sea como elemento de trabajo en el aula o en redes sociales para la promocién de
las ensefianzas.

También han mostrado interés en los campos de innovacion y de cultura digital, lo cual refleja
la inquietud por la renovacion permanente de cara a la mejora en y del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Conocer procesos de colaboracion y coautoria de documentos, recursos digitales interactivos
multimedia o evaluacion en el aula ayudara a enfrentar el reto del presente curso.

Tal como ha sucedido en cursos anteriores en la segunda mitad de curso se planteara un
cuestionario para recoger el interés del profesorado en los cursos que se han impartido hasta
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la fecha para valorar el grado de satisfaccion con la oferta y también poder recoger propuestas
de cara a futuros cursos, propuestas que se trasladaran al CRFP de cara a su posible
imparticion.

Asi mismo se planteara un ultimo cuestionario a finales de curso para, por un lado valorar el
grado de satisfaccion con la oferta recibida, con la informacion que haya ido ofreciendo el
coordinador y con los cursos recibidos, y por otro valorar posibles cursos formativos de cara al
curso escolar siguiente.

En el proyecto de formacién del centro elaborado por el coordinador de formacién y recogido
en el Anexo 4, se concretaran los objetivos, los procesos formativos que se van a emprender
el presente curso escolar, asi como la propuesta de aplicacién de los mismos en el aula.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1° TRAMO | 8:15 9:10 55
2° TRAMO | 9:10 10:05 55
3° TRAMO | 10:05 11:00 55
Recreo 11:00 11:30 30
4° TRAMO | 11:30 12:25 55
5° TRAMO | 12:25 13:20 55
6° TRAMO | 13:20 14:15 55
7° TRAMO | 14:15 15:10 55
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¢ Particularidades del centro

Criterios utilizados para su elaboracion La Comision de Coordinacion Pedagégica, ha
mantenido el criterio del curso pasado, para la elaboracion de los horarios del centro para este
curso:

Alternancia, en el horario semanal del alumnado, entre modulos/materias teéricos, teorico-
practicos y practicos, a fin de obtener un mejor rendimiento académico.

Variacion, en el horario semanal del alumnado, de la banda horaria del mismo modulo/
materia, a fin de posibilitar el desarrollo de las programaciones didacticas.

Evitar que los modulos/materias de sélo dos horas se imparten lunes/viernes y primera/
ultima hora de la jornada escolar, a fin de posibilitar, igualmente, el desarrollo de las
programaciones didacticas.

Cualquier aspecto que no se pudiera cumplir de los reflejados en estos criterios
pedagogicos, sera informado y consensuado con el profesorado afectado siempre que sea
posible y no suponga.

Poder realizar un borrador provisional de los horarios del préximo curso atendiendo a un
reparto realizado por parte de las materias y especialidades del centro y de sus respectivos
grupos Para la elaboracion del horario del profesorado, se procurara seguir estas pautas:
Eleccion de curso y grupo por el profesorado: criterios establecidos en las NCOF.
Asignacion de horas de guardia y de tutorias de grupo: criterios establecidos en las NCOF.
Asignacion de hora complementaria Reunion de Departamento: criterios establecidos en
las NCOF.

Profesores que comparten jornada con otros centros: se procurara que el horario sea lo
mas comodo posible, tanto a la hora del traslado como de la imparticién de los modulos/
materias que les corresponda.

Ajustes en la distribucion de las horas complementarias CDAC para los profesores que
ejercen o han ejercido funciones de promocion directa o indirecta de centro, cambiando
sus horas de guardia por este tipo de horas complementarias

Limite de horas de guardia a 2 horas semanales a todos los profesores reforzando las
horas complementarias con CDACs, de apoyo a los planes del centro, segun cuadrante
realizado por la jefatura de estudios del centro.

Limite de horas de asignacion a tutorias de proyecto integrado y tutorias de fase de
practicas establecido en las NCOFs

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

T°A D2. Maria Isabel Sdnchez Cardenas Lunes de 12:25 a 13:20
1°B D. Héctor Lépez Milla Martes de 11:30 a 12:25
1°C D. Antonio Enrique Garzén Ruiz Lunes de 10:5a 11:00
1°D D. Diego Alvarez Romero Jueves de 9:10 a 10:5
2°A D. José Manuel Marcos Nohales Viernes de 9:10 a 10:5
2°B D. Alberto Cuevas Cuerda Lunes de 10:5a 11:00
2°C D2. Maria Isabel Gémez Rodrigo Jueves de 9:10 a 10:5
2°D D2. Laura Maria Martinez Serna Jueves de 9:10a 10:5
1°APGI | D. Alonso Piqueras Picazo Miercoles de 9:10 a 10:5
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2°APGI | D2. Maria del Carmen Garcia Palacios | Jueves de 9:10 a 10:5
1°AMU | D2. Maria José Castillo Milla Miercoles de 10:5a 11:00
2°AMU | D2. Rocio Piqueras Gémez Lunes de 9:10 a 10:5
1°PDO | D2. Maria José Castillo Milla Miercoles de 10:5a 11:00
2°PDO | D. Gonzalo Candel Rovira Lunes de 10:5a 11:00
T°ANI D. Raul Torres Gonzalez Viernes de 11:30 a 12:25
2°ANI D. Gregorio Lépez Serrano Viernes de 11:30 a 12:25
1°FOT | D. Emilio Vazquez Gémez Jueves de 9:10 a 10:5
2°FOT | D. Juan Rafael Prats Rodenas Viernes de 9:10 a 10:5
1°GRI D2. Alicia Martin Garcia Martes de 10:5a 11:00
2°GRI D2. Elena Garcia Burgos Jueves de 11:30 a 12:25
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

¢ Periodo de adaptacion

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Organizacion de los espacios para el desarrollo de las actuaciones previstas

La organizacion de los espacios y del tiempo en el centro, asi como el uso de las instalaciones
y los recursos esta recogida en las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento y
en la aplicacion Delphos y se han informado y actualizado en la CCP.

Criterios de sustitucion del profesorado ausente

Se deben realizar de acuerdo con las instrucciones de las Normas de Organizacion,
convivencia y funcionamiento del centro.
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Secretaria

En aras de una administracion agil y transparente promovemos una Escuela de Arte digital y
ecoldgica:

Delphos y Educamos CLM:

Se han actualizado en el sistema de gestion Delphos los datos del profesorado: nombre y
apellidos, direccidn, teléfono, correo electrénico, titulaciones, etc. La comunicacion por parte
del profesorado en sus comunicaciones con las familias se realiza a través de la plataforma
EducamosCLM. Las familias podran encontrar ademas informacion relativa al seguimiento del
proceso de ensefianza y aprendizaje de su hijo/a: horario, faltas de asistencia, calificaciones,
etc.

Gmail:

Aparte de las plataformas por internet de la JCCM y debido a las deficiencias que venimos
encontrando en estas, el profesorado dispone de una direccidn de correo electrénico gmail
como cauce alternativo de informacion y comunicacion desde la secretaria del centro.
Informacién puntual al Claustro de profesores: convocatorias, normativa que vaya
publicandose y que afecte a la labor docente o a la organizacién del centro, etc.

EducamosCastillaLaMancha

Desde el pasado mes de enero de 2024, es requisito obligatorio que todo el profesorado utilice
exclusivamente sus cuentas corporativas con la extension @educastillalamancha.es (y no las
cuentas personales) para cualquier comunicacion relacionada con asuntos académicos,
administrativos o de otro tipo vinculados a nuestras responsabilidades en el ambito educativo
que no se realice con EducamosCLM.

Esta medida se lleva a cabo por diversos motivos:

e Seguridad de datos: Las cuentas corporativas incorporan medidas de seguridad avanzadas
para proteger la confidencialidad y la integridad de la informacidn. Esta iniciativa garantiza
un entorno digital mas seguro y resistente a posibles amenazas cibernéticas.

e Imagen institucional unificada: Al utilizar cuentas corporativas, promovemos una imagen
institucional unificada y profesional. Esto refuerza nuestra identidad y transmite una
imagen coherente a estudiantes, padres y otros miembros de la comunidad educativa.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.
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Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alvarez Romero, Diego 0595 - VOLUMEN null null
Arnal Losilla, Inmaculada 0590 - INGLES null null
Bas Aparicio, Monserrate 0596 - FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE REPRODUCCION | null null
Beamud Montero, Julia 0595 - DISENO GRAFICO null Yudes Jimenez, Eva
Berruga Ibéfiez, Isabel 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null Zafrilla Nieto, Maria
Callejas Martinez, Ana Maria 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Candeias Afonso, Hugo 0595 - DISENO DE INTERIORES DIRECTOR null
Candel Rovira, Gonzalo 0595 - DISENO DE INTERIORES J.DEPARTA null
Carcelén Ballesteros, Valentin 0590 - INGLES C.PREV. - J.EST.ADJ | null
Carrascal Escribano, Laura Marcela 0595 - MEDIOS AUDIOVISUALES null null
Castillo Milla, Maria José 0595 - DIBUJO ARTISTICO Y COLOR null null
Cerdan Cifuentes, Marta 0595 - HISTORIA DE ARTE null null
Chacén Tornero, Esperanza 0590 - MUSICA null null
Cuesta Diaz, Maria Dolores 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Cuevas Cuerda, Alberto 0590 - FILOSOFIA null null
Donate Oliver, Lucia 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA null Mufioz Garcia, Maria Ascension
Escribano Navarro, Ana 0595 - MEDIOS INFORMATICOS null null
Espejo Gonzalez, David 0590 - MUSICA null null
Gallardo Sancha, Isabel 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Garcia Burgos, Elena 0595 - DISENO GRAFICO null null
Garcia Palacios, Maria del Carmen 0595 - DISENO GRAFICO null null
Garcia Simarro, Maria Pilar 0595 - ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION J.DEPARTA null
Garzoén Ruiz, Antonio Enrique 0595 - MEDIOS AUDIOVISUALES null null
Goémez Rodrigo, Maria Isabel 0595 - HISTORIA DE ARTE null null
Gosalbez Grau, Veronica 0595 - DIBUJO ARTISTICO Y COLOR null null
Gracia Merenciano, Ana Martina 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Leal Mota, Cristina 0595 - MEDIOS INFORMATICOS null null
Lépez Milla, Héctor 0590 - EDUCACION FISICA null null
Lépez Serrano, Gregorio 0595 - MEDIOS INFORMATICOS null null
Marcos Nohales, José Manuel 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.ESTUDIOS null
Marcos Segovia, Verénica Maria 0595 - MEDIOS AUDIOVISUALES null null
Martin Garcia, Alicia 0595 - DIBUJO ARTISTICO Y COLOR null Gosalbez Grau, Veronica
Martinez Poyato, Maria del Carmen 0590 - LENGUA CASTELLANAY LITERATURA null null
Martinez Romero, Manuela 0595 - DIBUJO ARTISTICO Y COLOR J.DEPARTA null
Medrano Cércoles, David RELIGION null null
Monjas Barrena, Fidel 0595 - MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO null null
Mufioz Garcia, Maria Ascension 0590 - ORIENTACION EDUCATIVA null null
Olmo Soto, Adela 0595 - MEDIOS INFORMATICOS null null
Pastor Hidalgo, Marcos 0595 - MEDIOS AUDIOVISUALES null Garzon Ruiz, Antonio Enrique
Piqueras Gémez, Rocio 0595 - DISENO DE INTERIORES null null
Piqueras Picazo, Alonso 0595 - ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION null null
Pola Rubio, Sara de la 0595 - DISENO GRAFICO null null
Prats Rodenas, Juan Rafael 0595 - FOTOGRAFIA null null
Sanchez Cardenas, Maria Isabel 0590 - FILOSOFIA null null
Sanchez Izquierdo, Ainara 0595 - MEDIOS INFORMATICOS J.DEPARTA null
Segura Castellanos, Francisco Javier | 0596 - FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE REPRODUCCION | SECRETARIO null
Torres Gonzaélez, Raul 0595 - MEDIOS AUDIOVISUALES null null
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Véazquez Gémez, Emilio 0595 - FOTOGRAFIA null null
Velasco Gonzalez, Amelia 0595 - MEDIOS INFORMATICOS COR.FT.DIG null
Yudes Jimenez, Eva 0595 - DISENO GRAFICO null null
Zafrilla Nieto, Maria 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null Cuesta Diaz, Maria Dolores

e Comisién de Coordinacion Pedagodgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Callejas Martinez, Ana Maria 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Candeias Afonso, Hugo 0595 - DISENO DE INTERIORES DIRECTOR null
Candel Rovira, Gonzalo 0595 - DISENO DE INTERIORES J.DEPARTA null
Carcelén Ballesteros, Valentin 0590 - INGLES C.PREV. - J.EST.ADJ | null
Garcia Simarro, Maria Pilar 0595 - ORGANIZACION INDUSTRIAL Y LEGISLACION J.DEPARTA null
Marcos Nohales, José Manuel 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.ESTUDIOS null
Martinez Romero, Manuela 0595 - DIBUJO ARTISTICO Y COLOR J.DEPARTA null
Sénchez Izquierdo, Ainara 0595 - MEDIOS INFORMATICOS J.DEPARTA null
Segura Castellanos, Francisco Javier | 0596 - FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE REPRODUCCION | SECRETARIO null
Velasco Gonzélez, Amelia 0595 - MEDIOS INFORMATICOS COR.FT.DIG null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

1°A Sanchez Cardenas, Maria Isabel
1°B Lépez Milla, Héctor

1°C Garzén Ruiz, Antonio Enrique
1°D Alvarez Romero, Diego

2°A Marcos Nohales, José Manuel
2°B Cuevas Cuerda, Alberto

2°C Goémez Rodrigo, Maria Isabel
2°D Martinez Serna, Laura Maria

1°APGI | Piqueras Picazo, Alonso

2°APGI | Garcia Palacios, Maria del Carmen

1°AMU | Castillo Milla, Maria José

2°AMU | Piqueras Gémez, Rocio
1°PDO | Castillo Milla, Maria José
2°PDO | Candel Rovira, Gonzalo

1°ANI Torres Gonzalez, Radl

2°ANI Lépez Serrano, Gregorio

1°FOT | Véazquez Gémez, Emilio
2°FOT | Prats Rodenas, Juan Rafael
1°GRI Martin Garcia, Alicia

2°GRI Garcia Burgos, Elena

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
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centro.

 Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segin | CCP Semanal, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Garcia Simarro, Maria Pilar

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo No procede
Organos de participacién Junta de Delegados del alumnado No procede

AMPA No procede

AA No procede
Responsables de funciones especificas | Formacion Velasco Gonzalez, Amelia

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Martinez Romero, Manuela

Biblioteca

Martinez Poyato, Maria del Carmen

Proyecto Escolar Saludable

No procede

Convivencia

Castillo Milla, Maria José

Coordinacion lingtistica

No procede

Riesgos Laborales

Carcelén Ballesteros, Valentin

Igualdad

Castillo Milla, Maria José

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o

incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Relacion de Actividades Extracurriculares

En el marco de la programacion general de la Escuela de Arte de Albacete para el presente
curso escolar, las actividades extracurriculares se desarrollaran conforme a las

programaciones individuales del equipo docente, en alineacion con el Plan de Actividades
Artisticas y Extracurriculares del centro.
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Dichas actividades, orientadas a la ampliacion de la experiencia educativa y artistica de
nuestro alumnado, integran y complementan los objetivos pedagdgicos de cada asignatura,
promoviendo el enriquecimiento curricular y la adquisicion de competencias clave. Cada
docente incorporara en su programacion personal las actividades extracurriculares
pertinentes, garantizando la coherencia y coordinacién en la ejecucion de este plan de
actividades conjuntas.

Estas iniciativas buscan fomentar la creatividad, la participacion activay el compromiso del
alumnado con el entorno artistico y cultural de nuestra comunidad, reforzando asi el
compromiso de la Escuela de Arte de Albacete con una educacion integral y de calidad.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Presupuesto del centro y estado de ejecucion

Estado de ejecucidn del presupuesto a 1 de septie
mbre de 2024.

Partiendo del presupuesto elaborado por el equipo directivo para el afio 2024, la finalidad de di
cho

presupuesto cumple con el objetivo planteado a continuacion:
Obijetivo:
1.  Mantenimiento operativo del centro.

Criterios:

2. Suministros.

3.  Reparaciony conservacion del edificio.
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Reparacion, conservacion y adquisicion de instalaciones y equipamientos necesarios y suficien
tes para la docencia de los mddulos y materias: el equipamiento (equipos, maquinas y otros)
dispondra de la instalacion necesaria para su correcto funcionamiento; la cantidad y
caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcion del nimero de alumnos y permitir la
adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y
los contenidos que se incluyen en cada uno de los modulos profesionales y las materias que
se imparten en los referidos espacios.

Por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes se han materializado dos ingresos
para el normal funcionamiento del centro de 27.572,72 €, estimados en el 44,7 % de la
asignacion de 61.677,10€ (cuenta 229, programa 422B).

Considerando el remanente del ejercicio 2023 de 48.631,89€ y sumando los libramientos
detallados anteriormente 27.572,72€ y otros ingresos menores como los recogidos por uso
de instalaciones (la cantina) 1.400%, el centro ha contado hasta la fecha con un total de
77.604,61€. Hasta el 1 de septiembre, el gasto ascendia a 60.764,88€, desglosado en los
siguientes conceptos:

Conceptos/porcentajes:

- Cuenta 201. Reparacién y conservacion de edificios y otras construcciones: 0,00€ (0,00%

- Cuenta 202. Reparacion y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje: 779,65€
(1,28%).

- Cuenta 204. Reparacién y conservacion de mobiliario y enseres: 128,11€ (0,21%).

- Cuenta 205. Reparacion y conser. de equipos para procesos de la informacién: 478,80€
(0,79%).

- Cuenta 206. Material de oficina: 5.098,31€ (8,39%).

- Cuenta 207. Mobiliario y equipo: 3.398,90€ (5,59%).

- Cuenta 208. Suministros: 13.762,52€ (22,63%).

- Cuenta 209. Comunicaciones: 1.142,13€ (1,88%).

- Cuenta 212. Gastos diversos: 22.189,79€ (36,50%)

- Cuenta 213. Trabajos realizados por otras empresas: 10.420,17 € (17,15%).
- Cuenta 214. Pagos por conceptos <> 229: 1.386,56€ (2,28%).

- Cuenta 299. Gastos no presupuestados 3.366,50€ (5,54%).
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G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

Financiado por
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NextGenerationEU

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IlI. Resultados escolares

1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito II. Resultados escolares

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

1. Plan de evaluacion interna

La Orden de 06-03-2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la
evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten las

ensefianzas de régimen general en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 17
de marzo de 2003) establece los ambitos, dimensiones y temporalizacion en que ha de llevarse

a cabo la evaluacion interna de los centros. Segun esta orden, corresponde a los equipos

directivos de los centros docentes la planificacién y coordinacién del proceso de evaluacion

interna.
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Se actualiza esta orden con la publicacion del Orden 129/2022, de 27 de junio, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las
escuelas de arte y de las escuelas de arte y superiores en la comunidad autonoma de Castilla-La
Mancha.

El calendario orientativo completado al finalizar el mandato de cuatro afios es el siguiente:

AMBITOS DIMENSIONES CALENDARIO
I. El proceso de ensefianza- aprendizajey  12. Condiciones materiales, personales y funcionales Curso 2024-2025
de la practica docente 1. Infraestructuras y equipamiento

2. Plantillay caracteristicas de los profesionales
3. Caracteristicas del alumnado
4. Organizacion de los grupos y la distribucién de

tiempos

y espacios

22, Desarrollo del curriculum A lo largo de todo el
1. Programaciones didacticas proceso

2. Plan de atencion a la diversidad
3. Plan de accién tutorial y Plan de orientacion escolar
y profesional

32. Resultados escolares del alumnado Anualmente
Il. La organizacion y el funcionamiento 42, Documentos programaticos del centro Curso 2024-2025
del centro 52. Funcionamiento Curso 2024-2025
1. Organos de gobierno, de participacion en el control
y la gestion, y érganos didacticos
2. Administracion, gestion econdmica y de los
servicios complementarios
3. Asesoramiento y colaboracion
62. Convivencia y colaboracion Anualmente
Ill. Las relaciones con el entorno 72. Caracteristicas del entorno Curso 2024-2025
82. Relaciones con otras instituciones Curso 2024-2025
92, Actividades extracurriculares y complementarias Anualmente
IV. Los procesos de evaluacion, 102. Evaluacion, formacion e innovacion Curso 2024-25
formacion e
innovacion

Para el presente curso, se evaluaran las siguientes dimensiones:

AMBITOS DIMENSIONES CALENDARIO
22, Desarrollo del curriculo:
I. El proceso de ensefianza- aprendizaje y de la 1. Programaciones didacticas

Programacion General Anual 27



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

P+ GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

[

practica docente 2. Plan de atencién a la diversidad
3. Plan de accién tutorial y Plan de orientacién escolar
y profesional

Curso

a
32, Resultados escolares del alumnado 2024-25

Il. La organizacion y el funcionamiento del centro  42. Documentos programaticos del centro

62. Convivencia y colaboracion

92, Actividades extracurriculares y complementarias
Ill. Las relaciones con el entorno

IV. Los procesos de evaluacion, formacién e 102. Evaluacién, formacion e innovacion
innovacion

Las actuaciones para el desarrollo de la evaluacion interna, segun el calendario establecido en
la tabla anterior, consistiran en la elaboracion de cuestionarios y la implicacion de los
responsables en cada una de las dimensiones a evaluar. Se intentara adaptar, en la medida de
lo posible, la normativa con que contamos a las caracteristicas de nuestro centro.

La Resolucién de 30-05-2003, de la Direccidon General de Coordinacion y Politica Educativa, por
la que se desarrollan los diferentes componentes de la evaluacion interna de los centros
docentes recogidos en la Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educaciény
Cultura, por la que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que imparten las ensefianzas de régimen general en la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha (DOCM de 11 de junio de 2003) establece los indicadores asociados a los
criterios de evaluacién para recoger informacion, analizar y tomar decisiones en relacion con
los diferentes ambitos y dimensiones; ademas de fijar las fases y la temporalizacién de la
evaluacion interna de los centros docentes.

De acuerdo, con el art®58. Evaluacion Interna, también se procedera dentro de plan de
Evaluacion Interna a proceder a la evaluacion del Proyecto Educativo, de la programacion
general, las actividades académicas complementarias, asi como el funcionamiento y la
gestién de los recursos del centro. Esta evaluacion estara supeditada conforme establezca la
Consejeria en materia de Educacién, para la valoracion por el Consejo Escolar. La misma
estara asesorada por la inspeccion educativa, en acorde con los indicadores de calidad
establecidos.

Los resultados de la evaluacion interna se recogeran en la memoria anual de acuerdo con el
art®°60, de la Orden de funcionamiento de Escuelas de Arte.

La vigencia del actual plan de Evaluacion Interna de la Escuela de Arte Albacete, caducara el
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dia de 30 de junio de 2025 y se debera ajustar a la normativa vigente y al Proyecto Educativo
que este vigente para el mandato 2025_2029.
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